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Auch Technologie verändert die Globalisierung: Daten und Personal sind Rohstoffe der Zu-
kunft, was wiederum Big-Data-Know-How, agile Strukturen und den Wettbewerb um die bes-
ten Digital-Experten forciert. Im Bereich E-Mobilität, Robotics und Künstlicher Intelligenz liegt 
Deutschland zurück – zeitgleich fehlen bis 2030 drei Millionen Fachkräfte. (Unser) Lösungsan-
satz: Die Transformation und die sich ableitenden Veränderungen eng mit dem Management 
begleiten und dabei kreativ Festanstellungen mit Projekt- und Interim-Ansätzen koppeln.

Die derzeit größten Herausforderungen für entsendende Unternehmen sind vor allem die vielen 
aktuellen politischen Umbrüche in der Welt: Beispielsweise sind Firmen aufgrund der Türkei-Krise, 
des Brexits und der Trump-Regierung in den USA sehr verunsichert. Die gesamte Entsende-
politik – sei es Fragen in punkto Sozialversicherungsschutz, Einreisebestimmungen, Standort-
sicherheit und auch Gefährdung der Mitarbeitergesundheit – muss neu gestaltet werden. Mehr 
als je zuvor müssen sich Personaler mit geopolitischen Veränderungen befassen.

Viele Unternehmen interpretieren in die Globalisierung vor allem Wachstum. Gleichzeitig 
birgt sie aber auch Risiken. Regionale Marktgegebenheiten, regulatorische Vorgaben und die 
Gefahr von Forderungsausfällen sind für global tätige Firmen herausfordernd. Ein erfahrener 
Factoring-Partner ist dabei gegebenenfalls unerlässlich, um Ressourcen zu schonen, die Liqui-
dität zu steigern und die Existenz zu sichern.
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MBA SALES MANAGEMENT

Professionelle Weiterbildung neben Beruf und Familie in Heidelberg!

❙  Kompetenztools vom Marktmanagement zum Verkaufen

❙  Erfolgsstrategien in globalisierten Märkten

❙  Vertrieb im Zeitalter der Digitalisierung

❙  Vertriebskompetenz aus der Praxis für die Praxis

❙  Staatlich anerkannter MBA-Abschluss

❙  Individuelle persönliche Betreuung

… managt den Aufbau innovativer, digitaler Geschäftsfelder und Teams, und unterstützt 
Vorstände und Aufsichtsräte bei Unternehmenstransformationen.

… berät seit 2014 internationale Unternehmen beim Thema langfristige 
Auslandsversicherungen für Expats und Impats.

… startete seine Laufbahn 1997 bei der De Lage Landen Trade Finance GmbH in
 Düsseldorf als Client Relationship Manager

SIE ENTSENDEN MITARBEITER INS AUSLAND?

Alle Infos unter www.bdae.com

Wir sind seit mehr als 20 Jahren Experte
für Global Mobility und Auslandsversicherungen.
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