Produkte
UBERSICHT

Ausgangssituation
Dies sind nur Beispielfélle. Fur genaue Infos fordern Sie bitte die verbindlichen Tarifunterlagen an.

* lhre Kunden méchten auswandern und haben Vorerkankungen, die mitversichert wer-
den sollen.

* lhre Kunden beabsichtigen langfristig im Ausland zu leben und méchten ein Produkt,
das sie bis ins hohe Alter ohne erneute Gesundheitsprifung versichert.

* lhre Kunden suchen nach einem individuellen Produkt, bei dem sie Leistungsumfang
und Hohe des Selbstbehalts selbst bestimmen kénnen und einen fair an die Gesund-
heitskosten des Ziellands angepassten Beitrag bezahlen.

* lhre Kunden mdchten erstmalig oder zum wiederholten Male ein zeitlich begrentes Pro-
dukt (z. B. EXPAT FLEXIBLE) verlangern oder neu abschliel3en. Ein langfristiges Produkt
wie der EXPAT INFINITY konnte aber bei einem langfristigen Auslandsaufenthalt die
bessere Wahl sein, da bei einem zeitlich begrenzten Produkt das Risiko besteht, auf
Grund eines veranderten Gesundheitszustands nicht erneut versichert zu werden.

* lhre Kunden haben fir die erste Zeit im Auslands eine zeitlich begrenzte Basisversiche-
rung abgeschlossen. Sie mochten vielleicht ldnger im Ausland bleiben und sich nach
Ablauf seiner Basisversicherung ohne erneute Priifung der Gesundheitsdaten im
unbefristeten Versicherungsprodukt EXPAT INFINITY versichern kénnen.

* |hre Kunden, die im Ausland leben und tGber den EXPAT INFINITY versichert sind,
mochte fur einige Zeit in sein Heimatland zuriickkehren. Nach der Rickkehr ins Aus-
land méchten sie ihre Auslandskrankenversicherung ohne erneute Gesundheitsprifung
fortlaufen lassen kénnen.

Ihre Kunden sind Studierende und mochten einige Semester im Ausland studieren.
Sie suchen einen glinstigen, aber leistungsstarken Krankenversicherungsschutz.

Ihre Kunden moéchten weltweit fir den Fall von Rechtsstreitigkeiten in den Bereichen
Verkehrs-, Straf-, Ordnungswidrigkeiten- und Vertragsrecht sowie Schadensersatzfragen
umfassend abgesichert werden.

Ilhre Kunden mochten zusatzlich zu den oben aufgezahlten Punkten auch einen weltwei-
ten Arbeitsrechtsschutz haben.

Ilhre Kunden haben Verwandte im europaischen Ausland, die sie flr ein paar Tage/Wo-
chen besuchen kommen und sowohl fur Deutschland als auch fir andere europaische
Lander abgesichert werden sollen.

Passendes Produkt

EXPAT INFINITY

(auch abschlieBbar, wenn Kun-
den bereits im Ausland sind)

ANWARTSCHAFT

EXPAT ACADEMIC

EXPAT LEGAL

EXPAT LEGAL PLUS

EXPAT VISIT

N Gihertetins aslord !

Versicherungsbeitrag

ab 39 Euro pro Monat

(Beitrage werden nach Alter, Landerzone, Selbstbehalt,
Produktvariante und méglichen Risikozuschlagen indivi-
duell errechnet und kénnen stark vom Einstiegsbeitrag
abweichen)

ab 24 Euro pro Monat

(Beitrage werden nach Alter und méglichen Risikozu-
schlagen individuell errechnet und kénnen stark vom
Einstiegsbeitrag abweichen)

ab 25 Euro pro Monat
(ohne Uberwiegenden Aufenthalt in USA/Kanada)

ab 38 Euro (mit langerem Aufenthalt in USA/Kanada)

196,32 Euro pro Jahr
357 Euro pro Jahr

1,10 Euro pro Tag
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Ausgangssituation
Dies sind nur Beispielfélle. Fur genaue Infos fordern Sie bitte die verbindlichen Tarifunterlagen an.

Ihre Kunden wollen fur langere Zeit, aber weniger als ein Jahr am Sttck verreisen und
suchen eine hoherwertige Reiseversicherung.

Ihre Kunden gehen fir mehrere Jahre ins Ausland und suchen eine glinstige und welt-
weit glltige Basis-Krankenversicherung, die sie gegebenenfalls um ein héherwertiges
Zusatzmodul erweitern konnen. Heimatbesuche sollen ebenfalls abgesichert sein.

Ihre Kunden stammen aus dem Ausland und arbeiten fur ein paar Jahre in Deutschland.
Sie suchen eine glnstige und weltweit gultige Basis-Krankenversicherung, die sie
gegebenenfalls um ein hoherwertiges Zusatzmodul erweitern konnen. Heimatbesuche
sollen ebenfalls abgesichert sein.

Ihre Kunden gehen fur mehrere Jahre ins Ausland oder sind Auslander, die nach Deutschland
kommen (Incoming) und suchen einen weltweiten hochwertigen Krankenversicherungs-
schutz. Heimatbesuche sollen ebenfalls abgesichert sein.

Ihre Kunden gehen fir mehrere Jahre ins Ausland und suchen einen weltweiten All-
Inclusive-Krankenversicherungsschutz mit Extras. Heimatbesuche sollen ebenfalls
abgesichert sein.

lhre Kunden werden von ihrer Firma flr mehrere Jahre ins Ausland entsandt und méch-
ten einen hochwertigen Krankenversicherungsschutz, in dem Vorerkrankungen einge-
schlossen sind. Heimatbesuche sollen ebenfalls abgesichert sein.

lhre Kunden wird von ihrer Firma flir mehrere Jahre ins Ausland entsandt und mdéchten
einen All-Inclusive-Krankenversicherungsschutz mit Extras, in dem Vorerkrankungen
eingeschlossen sind. Heimatbesuche sollen ebenfalls abgesichert sein.

Passendes Produkt

EXPAT VISIT

EXPAT FLEXIBLE

(auch abschlieRbar, wenn Kun-
den bereits im Ausland sind)

EXPAT GERMANY

EXPAT PRIVATE

(auch abschlieRbar, wenn Kun-
den bereits im Ausland sind)

EXPAT PRIVATE PREMIUM

(auch abschlieRbar, wenn Kun-
den bereits im Ausland sind)

EXPAT BUSINESS

(auch fir Auslander, die von
ihrer Firma nach Deutschland
entsandt werden)

EXPAT BUSINESS PREMIUM

(auch fur Auslander, die von
ihrer Firma nach Deutschland
entsandt werden)

Versicherungsbeitrag

ab 1,10 Euro pro Tag (ohne Aufenthalt in USA/Kanada)

ab 3,30 Euro pro Tag (mit USA/Kanada)

weltweit (USA, Kanada und Schweiz eingeschrankt):
97 Euro pro Monat
mit Zusatzmodul 144 Euro pro Monat

weltweit (USA und Schweiz eingeschrankt)
425 Euro pro Monat
mit Zusatzmodul 568 Euro pro Monat

bis zu 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland:
75 Euro pro Monat,
mit Zusatzmodul 115 Euro pro Monat

weltweit (USA, Kanada und Schweiz eingeschrankt):
ab 153 Euro pro Monat

weltweit (USA und Schweiz eingeschrankt)
ab 445 Euro pro Monat

weltweit (USA, Kanada und Schweiz eingeschrankt):
ab 232 Euro pro Monat

weltweit (USA und Schweiz eingeschrankt)
ab 605 Euro pro Monat

weltweit (USA, Kanada und Schweiz eingeschrankt)
ab 162 Euro pro Monat

weltweit (Schweiz eingeschrankt)
ab 615 Euro pro Monat

weltweit (USA, Kanada und Schweiz eingeschrankt)
ab 229 Euro pro Monat

weltweit (Schweiz eingeschrankt)
ab 720 Euro pro Monat



Produkte
UBERSICHT

N Gihertetins aslord !

Ausgangssituation

Dies sind nur Beispielfélle. Fur genaue Infos fordern Sie bitte die verbindlichen Tarifunterlagen an.

lhre Kunden werden von ihrer Firma flr mehrere Jahre ins Ausland entsandt und méch-

ten im Krankheitsfall Krankentagegeld erhalten.

Ihre Kunden werden von ihrem Arbeitgeber entsandt und mdchten auch fir den Fall der

Arbeitslosigkeit im Ausland abgesichert sein.

Was bedeutet die BDAE-Mitgliedschaft?

Zur BDAE GRUPPE gehort ein Verein (BDAE e.V.), in den Kunden
unabhangig von ihrem Versicherungsschutz eintreten kénnen.
Die Mitgliedschaft gilt immer fur ein Kalenderjahr und verlangert
sich automatisch, sofern sie nicht gektndigt wird. Ziel ist es, ins
Ausland gehenden und im Ausland lebenden Kunden hilfreiche
Zusatzleistungen und Basis-Schutz zu gewahren.

Als Mitglied im BDAE e.V. erhalten Privatpersonen ebenso wie Mit-
arbeiter von Mitgliedsunternehmen professionelle Unterstitzung
beim Organisieren von Auslandsaufenthalten. Makler, die Kun-
den auf die Mitgliedschaft hinweisen, offerieren einen wichtigen
Zusatznutzen, der weit Uber den Verkauf von Versicherungspolicen
hinausgeht.

Passendes Produkt

EXPAT CASH

EXPAT JOB

(bis zu 3.300 Euro
Arbeitslosengeld pro Monat)

Leistungen

« Internationaler Basis-Rechtsschutz
« Interkulturelles Training
« Zugriff auf umfangreiche Landerdatenbank

v Weltweite Assistance-Leistungen (inkl. KrankenrUck-
transport, Dolmetscher-Service, 24-Stunden-Notruf-
Hotline)

« Unterstutzung durch Auslandsberatungsstelle
« Hilfe bei der Visum-Beschaffung

« Ganzjahriger Preisnachlass bei SIXT Autovermietung
und HRS

« monatlicher Newsletter ,Leben & Arbeiten im
Ausland”

Versicherungsbeitrag

ab 0,25 Euro
(bei 183 leistungsfreien Tagen und 5 Euro
Krankentagegeld)

Individuell nach Hohe des Einkommens zu berechnen

Basis ist das monatliche Brutto-Einkommen

Mitgliedsbeitrag

9,50 Euro pro Monat (114 Euro pro Jahr)

Studenten (gegen Nachweis):
5 Euro pro Monat (60 Euro pro Jahr)

Mitarbeiter von Unternehmen:

Je nach Anzahl der Mitarbeiter im Ausland 13 bis 5 Euro
pro Monat



